
RAPPORT SYNTHESE DES SESSIONS DE FORMATIONS DE 2024 AU CAFAB 

 1- Introduction

En prélude au redémarrage des formations au CAFAB, une réunion préparatoire a eu lieu le
20/07/24 avec les formateurs et  la direction exécutive.  Cette rencontre avait  pour objectif
d’harmoniser les contenus des formations, d’élaborer le chronogramme et l’ordre de passage
des différents formateurs, la visites des deux sites du CAFAB. Dans les divers, des discussions
ont tournées autours des points suivants :  le groupe cible de la formation,  la durée de la
formation, la durée des sessions, le nombre de participants et les modules retenues pour l’année
2024. Une autre rencontre est prévue pour Décembre pour la planification de 2025.

2- Déroulement des sessions de formation 

Comme retenu à la réunion préparatoire, les formations ont réellement commencé en Août 2024.
La première session a pour thème : Bases Agro écologiques et Rentabilité de la Production Agro
écologique. Cette session est animée par Mr Aimé-Félix DZAMAH du 26 au 31 Août 2024 et a
connu la participation de 21 producteurs. La deuxième session est animée par le frère Jacques
NAMETOUGLI avait porté sur la gestion durable de la fertilité des terres et des eaux à des fins
agricoles. A travers cette session, 20 participants ont eu la chance de monter un tas de compost
et réaliser des pépinières de Morinaga et leucaena. La troisième session a porté sur la lutte contre
les maladies et les ravageurs des cultures et est animée par Mr Assimiou AYABAWE. Vingt-
deux (22) producteurs ont pris part à cette session de formation et ont eu à fabriquer le bouillon
de cendre, de la chaux soufrée, solution de feuille de neem et enrobage des graines. La quatrième
session qui s’est déroulée du 25 au 29 Novembre 2024 a porté sur Conservation Artisanale des
Produits Locaux, suivi de mise en marché développé par Aboulaye ISSIFOU. Vingt et une (21)
personnes ont appris à fabriquer le sirop de gingembre, la purée de tomate et le dispositif de
conservation  naturel  des  fruits  et  légumes.  Vingt-trois  (23)  personnes  ont  participé  à  la
cinquième session animée par Mme Eméfa Dédé FOLIGAH qui a eu lieu du 16 au 18 Décembre
2024 et a porté sur l’aviculture rentable. 

Au total, 5 sessions ont eu lieu en 2024 et ont connues la participation de 107 producteurs.

Les techniques d’animation développées au cours de ces sessions de formations sont :  les
travaux en groupe suivi de restitution, des exposés, le partage d’expériences, le brainstorming,
projections de vidéos, visite de site etc…. Aussi, il est à noter que ces sessions de formations
sont plus pratiques que théoriques. Tous ces thèmes développés ont permis aux participants
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d’améliorer  leurs  connaissances  en agro écologie.  Pour  Monsieur  AGODOMOU Hak,  un
participant de cette formation a affirmé que : « Maintenant j’ai l’arme indispensable pour lutter
efficacement contre les maladies et ravageurs qui me dérangent sur mon site. Je remercie
infiniment les partenaires qui ont financé cette formation et que Dieu les bénisse ».

Pour Mr LEMOU Attchidè « Cette session me revers d’une importance capitale car elle m’a
permis à cerner beaucoup de notions en aviculture et surtout avec l’utilisation des ingrédients
locaux  pour  le  traitement  et  l’alimentation  des  volailles.  Dorénavant  je  dispose  des
connaissances pratiques pour lutter contre la peste qui décime mes sujets chaque année ».

Pour Mme FAYA Boombéna « Cette session m’a permis de découvrir des techniques simples et
efficaces de transformation et je suis apte maintenant à pouvoir me lancer dans une AGR de
transformation des fruits en jus de fruits ». 

Outre les formations, le CAFAB a aussi réalisé l’activité de remis de don de petits matériels
composé de : bottes, houes, brouettes, pioches, râteaux, coup coups, binettes, pelles… aux
participants les plus dynamiques. 

Enfin la dernière activité réalisée dans le cadre des formations est celle du suivi régulier que la
direction exécutive effectue pour s’assurer de la mise en œuvre effective des activités des
participants dans leur exploitation respective, de s’assurer de l’utilisation rationnelle   des
matériels remis et de prodiguer d’utiles conseils à ces derniers. 

 

Animation d’une session de formation en salle                        Préparation du sirop de gingembre

 

Compostière réalisée par les participants                        Préparation du bouillon de chaux soufré 



Remise d’attestation de participation       Dispositif de conservation naturel des fruits et légumes 

Distribution de matériels à Wassarabou                       Distribution de matériels à Kolina

Photo de famille de certains bénéficiaires              Suivi du maraîcher Essossinam à Sokodé

 



Suivi des activités de repiquage de laitue à Kolina          Arrosage manuel des plants à Wassarabou

3- Les forces, faiblesses et les points à améliorer

3.1- Les forces du CAFAB :

Le Centre Agro écologique de Formation à l’Agriculture Biologique, dispose d’abord
d’une parfaite organisation institutionnelle notamment le Conseil d’Administration composée
de personnes  de  grande probité  morale  et  avec  une large  expérience dans  la  gestion des
organisations de la société civile.  En suite une direction exécutive et une équipe technique
pluridisciplinaires chargées de la mise en œuvre au quotidien des orientations du Conseil
d’Administration et des activités prévues au chronogramme annuel. En fin, le CAFAB, dispose
d’une équipe de formateurs très expérimentés issus des centres de formations et des fermes
agricoles poursuivant les mêmes objectifs qui délivrent des formations de qualité au profit des
bénéficiaires.  Le CAFAB bénéficie aussi de la disponibilité des producteurs agricoles qui
restent intéressés par la production agro écologique. Le CAFAB a le soutien de ses partenaires
membres du CAPTOGO comme l’association Togo19 et  de la  Fondation Terre d’Eau en
Partage ce qui lui permet d’atteindre ses objectifs. Une autre force pas des moindre est le soutien
technique de l’Etat togolais à travers les services déconcentrés du ministère de l’Agriculture et
les administrations décentralisées (les communes…).

 

3.2- Les faiblesses et difficultés : 

Les faiblesses qui constituent en même temps des difficultés, résident fondamentalement dans
l’insuffisances des ressources, notamment financières pour faire face aux besoins de plus en
plus croissants exprimés par les producteurs et les besoins propres au développement et au
rayonnement du CAFAB comme un véritable centre de formation agro écologique au niveau
national et sur plan sous régional ouest africain. Le défis pour le CAFAB de disposer d’une
grande superficie expérimentale et de pratique. Une autre faiblesse reste dans l’incapacité du
CAFAB  à  s’auto  suffire,  donc  le  défis  de  son  autonomisation  qui  exige  beaucoup
d’investissement.  L’une des grandes faiblesses du CAFAB se trouve dans le faible équipement
et accompagnement des producteurs bénéficiaires des formations notamment dans l’appui à la
mise à dispositions des outils de production en quantité en ce qui concerne surtout les jeunes
primo agriculteurs et à l’appui à leur installation. L’incapacité à pouvoir tenir plus d’une session
de formation par mois. La faible prise en charge des salariés notamment l’équipe technique.
L’inadéquation de la salle de formation constitue une des difficultés majeures, en temps de pluie
et de vent, les séances sont perturbées. La salle étant ouverte de tous les côtés. Il faut aussi noter



la difficulté à fédérer tous les centres et fermes agro écologiques au tour du CAFAB en vue de
jouer son rôle d’un centre national de formation à l’agriculture biologique reste intact...

3.3- Les aspects à améliorer : 

Les aspects concernent essentiellement l’accroissement des capacités du CAFAB à mobiliser
les  ressources  financières  et  techniques  pour  lui  permettre  de  poursuivre  et  atteindre  ses
objectifs.  Pour  cela,  ses  partenaires  devraient  continuer  par  le  soutenir  financièrement,
matériellement et techniquement et accroitre leurs capacités de soutien pour l’atteinte de ses
objectifs. Le CAFAB devrait diversifier ses partenaires et avoir plus de ressources pour faire
face aux différents défis. Pouvoir tenir au moins 2 sessions de formations dans le mois, accroitre
le nombre de participants, faire l’appui accompagnement technique et matériel aux stagiaires
ainsi que l’appui à leur installation. Un aspect également important résident dans l’amélioration
des conditions de prise en charge et de paie des salariés de l’équipe technique du CAFAB pour
se conformer aux règles nationales de l’emploi, l’équipement de la salle de formation et la mise
en place futur d’une salle plus adéquate pour les formations.  

4- En conclusion :

En conclusion, on peut retenir que le CAFAB a au cours de l’année 2024 réalisé des activités
inscrites dans son chronogramme fixé en début d’année et peut se féliciter des résultats atteints.
La  réalisation  de  ces  activités  et  les  résultats  obtenus  ne  sauraient  être  possible  sans  la
coordination de l’équipe technique, les orientations du Conseil d’Administration, la volonté et la
disponibilité des formateurs ainsi que l’assiduité des participants. Tout ceci est couronné par le
soutien financier de nos partenaires notamment Terre d’Eau en Partage et Togo19 à qui le
CAFAB et l’ensemble des bénéficiaires expriment toute leur reconnaissance et souhaitent que le
partenariat entre nos organisations puisse durer dans le temps en vue de poursuivre la lutte
contre  la  pauvreté,  la  précarité,  l’indigence  auprès  de  populations  togolaise.  Et  surtout  la
préservation de l’environnement, la santé humaine et animale par la promotion d’une agriculture
vertueuse, respectueuse de la nature permettant un développement humain durable qui assurera
un avenir meilleur à l’ensemble de la planète. 
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